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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ

NGmero de contrato: N.° CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4556794 DEL ANO 2023
Periodo: 16 de agosto al 16 de septiembre de 2023

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
septiembre 12023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“ A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“‘D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacién pedagodgica de los programas de formacion asignados
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

Planeacion de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacién académica.

27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2714026
Programa: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
Competencia: : Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel: n/a

RAP1

01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en

la instauracion de una cultura de paz

02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn como
aporte para el desarrollo social.

03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos

FECHA 1: LUNES 28/09/2023
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Actividad de Aprendizaje desarrollada:

BLOCK ENRIQUE LOW MURTRA, se analizo la historia
de vida y socializo, luego contestaron un cuestionario

\,,_‘I l — w,,_,_—-——\ ———
|

FECHA 2: LUNES 4/9/2023
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&) Miraaquila X | @ Comeo:Victo X | Sp Sofiaplus X @ Temitorium| X @ Temitorium X | @ hotmail -Bis X | @ (3)WhatsApp X | @ Comeo:Vicky x | + v - X
&« C Y @& senatenitoriola/perfilphp?id=31507747 = o M O» 0O &
ﬂ Correo: Victoria Eu... e e @ {431) Pinterest
ey QVICTORIAEUGENIAPRIEI'O @®
[r— (@
Vista
VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Fecha de Inicio: 04 de Sepfiembre del 2023 - Fecha Fin: 05 de Septiembre del 2023 .
Aprendiz
Asunto: TALLER DE PRINCIPIOS Y VALORES
Buenos dias, apreciados aprendices queda habilitado el espacio para subir el taller
Feliz dia
e 0 Me gusta O 0 comentario(s) Regresar
[Publicacidn prioritaria

VICTOR MANUEL CORTES CANARIA
Fecha de Inicio: 19 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 26 de Septiembre del 2023

Asunto: Calificaciones evidencias de razonamiento cuantitativo

Calificaciones evidencias de razonamiento cuantitativo, No se emitiran Juicios de evaluacion, mientras no se carg
recnectivas evidencias en Territarinm nor tantn Snln <2 annieha A Ins anrendicres an color varde

@ Crucigrama (4).docx ~ Mostrar todo x

H A Buscar

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

=
Parc. soleado s (gl @l

w X (’

Principios y Valores, taller trabajado en clase y

Crucigrama (Glosario)
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FECHA 3: LUNES 11/09/2023

[@ Instagram ® Teritorium [[CO' X + Vo= X

< c O

@ Correo: Vicioria Eu...

X | @ @Whatsipp X | @ ACHColombia X | (3 Correo:Victoria: X | @ 8 Septiembre-( X | Sp Sofia plus x

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=31507747 1=

@ = (@ 37)Pinterest

< @| VICTORIA EUGENIAPRIETO 4@

a
m .
CONTROL DE CALIDAD DE — Evidenci Evidencias  Desglose ista
ALIMENTOS (2714026 PRY [ Evidencias
? 2191571) Aprendiz
P921318 P2714026 R76 9124 i } o .
PRY2191571 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
(*] Nota: Crea las evidencias desde &l muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
« Evidencia aun en tiempo.
m
SENA
=
Regresar

L Buscar

Impartido por:
Administrador LMS , HOOVER
ANTONIO BARBOSA HENAO, MIKE
DOQUGLAS SANCHEZ OROZCO,
DIANA EUGENIAAPONZA
CASTILLO, GUILLERMO LEON
MENESES MENESES, VICTORIA
EUGENIA PRIETO PEREZ, DIANA
MARCELA RESTREPO BEDOYA,
RAMON ANTONIO ARANGO
AGUDELO

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién v
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion v

Fecha limite
2023-09-29 00:00:00

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Informe elaboracion de Mermelada

&8 32°C Mayorm. nubla...
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f/\V  |cestormoover [2714006|1ema:  |INTEGRALIDAD: COMPONENTE ETICA

NOMBRE APRENDIZ 21/08/2023 | 28/08/2023] 4/09/2023 | 11/09/2023 | 18/09/2023 ] 27/03/2023 | 3/04/2023 | 10/04/2023
DANIELA BLANDON TORRES |
DANIELA CASTARO MORCILLO |
JHAIVER ESTIVEN CHITO MARTINEZ
STEFANY CRUZ YEPES |
JOSE ALEJANDRO DORONSORO ARIAS
ANGELA MARIA ESCOBAR FERNANDEZ
CARLOS ANDRES FRANCO SERNA
JUAN PABLO GARCIA HERNANDEZ
LUISA MARIA GUZMAN VARGAS|

oot i | =] S

w

10 [JUAN DAVID HOLGUIN MAGIN
11 [CAMILO IBARRA RAMIREZ

12 [BILLY IZQUIERDO PALACIOS
13 [MARIA ALEJANDRA LA TORRE CHATE

14 [LINA KATHERINE MARTINEZ MEDINA
15 |INGRID VANESSA MATAPI |

16 |LUZ NAYELY MOSQUERA CAMAYOD

17 |MAIRA ALEJANDRA RAMIREZ GOMEZ
18 [JHOANNY RESTREPO BUSTOS |

15 [JHON AITOR SALAS ESCOBAR |

20 [LUZ KARIME SALAZAR BEJARAND

21 |YURANY SUAREZ VALENCIA |

22 |ESTEFANIA TABARES VALDES |

23 |JESUS ADRIAN VALDES IZQUIERDO
24 [ANA MILE VALENCIA GRANADA |

Ficha; 2784307
Programa: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

Competencia: CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION ]
CONLOS PROCESOS SOCIOCULTURALES YSUS EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA)

Resultado de Aprendizajel:
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO
INSTRUCTOR-APRENDIZ

COMO ACTORES PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.
Aprendizajel:

DO-F-012 V06



RAP1 evaluado:

FECHA 1: MARTES 22/08/2023

(3 CorreoiVicto x| (@ Outlook

3 c

BR Correo: Victoria Eu... @ e

@ senaterritorio.la/perfil php?id=24670013#

x | Bl supportmic: X | (3 Comreoilaim: X | € (3)WhatsApp X | € Calendario2’ X | Sp Sofiaplus X

4
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@ Territorium || X

+
Q

[
b=
4
»
=]
)e

ﬁ Q | VlCTORIAEUGENIAPRIEI'O @

Impartido por:

Administrador LMS , HOOVER
ANTONIO BARBOSA HENAO,
GUILLERMO LEON MENESES
MENESES, VICTORIA EUGENIA
PRIETO PEREZ, VICTOR MANUEL
CORTES CANARIA, LUIS FELIPE
ZAMBRANO MAYORGA,
HERNANDO HERNANDEZ
MORALES, LORENA VALENCIA
RODRIGUEZ, YULI TATIANA
MONTANO ESCOBAR, DIANA
MARCELA RESTREFC BEDOYA,
MARIO FERNANDO GRANADA
ALBAN

B @ p 4 B

Herramientas

Calificaciones

® Evidencia atn en tiempo.

Buenas tardes apreciados aprendices, informo que queda habilitado el espacion para subir la evidencia de "Mis
habiligades y capacidades’

Feliz tarde

il

evidencia para equipos en especifico: No Aprendiz

Fechas de Disponibiidad

Fecha de Inicio: 2023-03-27 14:16
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

() Hacer disponible la evidencia

Instructor: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ

Enlace para evidencia: hitp /isena eritorio latarea_tt php?larea=414179952

Fecha fin: 2023-03-27 18:00

Archivos Regresar

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Soy Eval

Selecciona todos )

Archivos adjuntos
Id Evidencia:414257342

48 13°C Mayorm. nubla...

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores éticos, cultura de paz de acuerdo
con el perfil de salida de su programa de formacion.

Desempefio: Participacién en debate acerca de los conceptos de principios, valores éticos, cultura
de paz.
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Presentacion labores de siembra.
pPptx

15 paginas « PPTX + 4 M

o

Abrir imagen en una pes|
Guardar imagen como...
Copiar imagen

Copiar direccion de imag|

Buscar imagen con Goog e

Inspeccionar
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NOMBRE v | ASISTENCIA ~ % |-

LENIS DOMINGUEZ MIGUEL ANTONIO 1 20%
TORRES CUELLAR ALEXANDER 1 20%
TREJOS MONTOYA LEONEL ANTONIO 1 20%
MONTOYA DAVID ALONSO 2 40%
PINTA BOLANOS DANNY ALEJANDRO 2 40%
SANABRIA MUNOZ JESUS DAVID 2 40%
VARGAS CALERO SAMUEL 2 40%
CUELLAR FUENTES JORGE HUMBERTO 3 60%
MINDA GALVIS PABLO DAVID 3 60%
RIVERA LEON BRAYAN STIVEN 3 60%
SOTO SANCHEZ MAURICIO 3 60%

Ficha: 2673674
Programa: TECNICO EN PASTELERIA

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en
un contexto social y laboral.

Resultado de Aprendizajel:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

RAP1 evaluado: No
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O www.bing.com % | [@ Instagram

< Cc 0

@ Correo: Victoria Eu.. @ & (@ (431) Pinterest

% | @ Whatsapp

& sena.territorio.la/perfil.php?id=28146738

SENA
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x | €9 (20+] Facebaok X | S Sofiaplus X @ Teritorium || PASTELL X + v = X

Administrador LMS
Instructor

JOSE ULISES LEON
ZUNIGA
Instructor

RAMON ANTONIO
ARANGO AGUDELO
Instructor

LEONOR ELENA
ANGULO CAICEDO
' Instructor

VICTORIA EUGENIA
PRIETO PEREZ
Instructor

& MARIO FERNANDO

@territorium

M @8 Db W B

GRANADAALBAN
Instructor

£ Buscar

@} @| VICT()R[A EUGENIAPRIETO @

On August 30th we are going to present our first assessment activity. In a three minutes conversation talk to your partners about
general information. Also, ask and answer questions about where the things are.

O o comenan @
omentario(s) Vil

s 0 Me gusta

Aprendiz
A VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ

Fecha de Inicio: 30 de Agosto del 2023

Asunto: PRINCIPIOS ¥ VALORES

Queda habilitado el espacio para la evidencia.

Evidencia

— Ja Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2023 a las 4:00pm

=i [

LR

e 0 Me gusta @ o Comentario(s)

VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Fecha de Inicio: 30 de Agosto del 2023

‘ 21°C Mayorm. nubla...

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores éticos, cultura de paz de acuerdo
con el perfil de salida de su programa de formacion.

Desempefio: Participacion en debate acerca de los conceptos de principios, valores éticos, cultura

de paz.

FECHA 1: MIERCOLES 16/08/2023

10
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Q  www.bing.com x | [@ Instagram x | @ (1) Whatsipp x | € (20+) Facebook x | Se Sofiaplus X @ Teritorium || PASTELE x4 v - X
&« C Y & senatertoriola/perfiLphp?id=28146738 2 w W » 0 & ¢
E Correo: Victoria Eu... e e @ {431) Pinterest
4 @| VICTOR[AEUGENIAFRIE[O
‘Publicscidn prioitara Vista
VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
ﬂ Fecha de Inicio: 07 de Septiembre del 2023 Aprendiz

Asunto: PROYECTO DE VIDA
Buenos dias apreciados aprendices, queda habilitado €l espacio para subir la evidencia de |a linea de tiempo.

Feliz y bendecido dia

Fecha de entrega: 08 de Septiembre del 2023 a las 12:00pm

O 0 comentariofs)

[Publicacién prioritaria.
MARIA DISNER
MORENO PERILLA MITCHELL FERNANDO ALEGRIAS LONDORO
Instructor Fecha de Inicio: 06 de Sepliembre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2023

& Buscar ‘ 21°C Mayorm. nubla...

FECHA 2: MIERCOLES 23/08/2023

11
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[@) Instagram % | B (5)Whats: X | BR Correo:Vic X | o 3. Septier X | S¢ Sofiaplus X | @ Informe £ X | @ Informed X @ Termitoriun X @ Temitoriun X | + v - X
& C Y @& senatemitoriola/perfilphp?id=28146738 2 % W R 4L 0O 2

E Correo: Victoria Eu... e e @ {431) Pinterest

PRIETO PEREZ
Instructor Evidencia

MARIO FERNANDO
GRANADAALBAN

Instructor

Fecha de entrega: 30 de Agoste del 2023 a las 4:00pm

MARIA DISNER ) Aprendiz
MORENO PERILLA i O Me gusta U 0 Comentario(s)

Instructor

MONSALVE MARIN Fecha de Inicio: 30 de Agosio del 2023
Instructor

LGRS A VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ

Ml @ D W B

MITCHELL FERNANDO Asunto: TALLER DE PRINCIPIOS ¥ VALORES
ALEGRIAS LONDORO

Instructor Queda habilitada el espacio para la evidencia

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2023 a las 4:00pm

s 0 Me gusta O 0 comentario(s)

[ A Buscar !a § b - Humedad A )

12
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FECHA 3: MIERCOLES 30/08/2023

@ Instsgram X | @ (5)Whats' X | (R Correoi Vi X | @ 8.Septien X | Sp Sofiaplis X | @ Informe s X | @ Informe s X @ Temitorivn X @ Temitorivn X | +

<« C () & senateritoriola/perfilphp?id=28146738 e v WMw L 0O a2

R Correo: Victoria Eu.. @ e (@ (437) Pinterest

Este espacio es para subir la socializacion de habitos saludables

. . Vista
Evidencia
Facha de entrega: 15 de Septiembre del 2023 a las 9:59pm Aprendiz
Archivos:
bl RN T ey
e 0 Me gusta =] Comentario(s)
VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Fecha de Inicio: 07 de Septismbre del 2023
Colaboradores Asunto: PROYECTO DE VIDA
ANGELA PATRICIA Buenos dias apreciados aprendices, queda habilitado el espacio para subir la evidencia de la linea de tiempo
TRIANA QUINTERO Sor Evel

Feliz y bendecido dia
Instructor

DIANAMARCELA
RESTREPQ BEDOYA . .
Instructor Evidencia

... Administrador LMS

£ Buscar [}

B ptardecer

NN

FECHA 4: MIERCOLES 06/09/2023

13

DO-F-012 V06



SENA

N

LISTA DE ASISTENCIA

FECHA:06/03/23 PROGRAMA:

TECNICO EN PASTELERIA

GESTOR:HOOVER | 2673674

TEMA:

INTEGRALIDAD: COMPONENTE ETICA

NOMBRE APRENDIZ

16/09/2023

23/09/2023 | 30/09/2023 | 6/09/2023 | 13/09/2023 | 27/03/2023

3/04/2023

10/04/2023

GILARE GOMEZ RENGIFO |

X

X X X

GERAL ALEXANDRA SOTO BUSTAMANTE

JULIANA ALEJANDRO BERMUDEZ ARCE

DEISY AGUILAR

ANGIE STEFANIA GUERRERA

2 [me 3¢ 3¢ [

VALENTINA PANIAGUA MENESES

AR

BRIGIT RIVAS

@ oo |s|w e

GISEL LORENA FRANCO

AP A E R P

EA RIS E E P P
A R

Ficha: 2691200

Programa: TECNICO EN PROCESOS CARNICO

Competencia: : Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel

RAP1

e (1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en

la instauracion de una cultura de paz

e (2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como

aporte para el desarrollo social.

e 03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente.

e 04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las

estrategias para la transformacion de conflictos.

DO-F-012 V06
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Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores éticos, cultura de paz de acuerdo
con el perfil de salida de su programa de formacion.

Desempefio: Participacién en debate acerca de los conceptos de principios, valores éticos, cultura
de paz.

[ Instagram X | @ (5)Whats' X | @ Comeo:Vic X | o 8.Septiem X | Sp Sofiaplus X | @ Informe s X | @ Informed X @ Tenitorivn X @ Temitorin X | + v - %

&« C Y @& senateritoriola/perfilphp?id=27909368 2w WoR 4 0O 2

ﬂ Correo: Victoria Eu.. @ e @ {431) Pinterest

4 @| VICTORIAEUGENIAPRIETO @)

A VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ

Fecha de Inicio: 11 de Septiembre del 2023 Vista

Asunto: Linea de Tiempo

Aprendiz
Buenos dias apreciadas aprendices, reciban afectuoso saludo, informo que gueda habilitado el espacio para subir la
evieadencia.

feliz dia

Evidencia

Fecha de entrega: 13 de Septiembre del 2023 a las 1:00pm

s 0 Me gusta O 0 comentario(s)

MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN
Fecha de Inicio: 28 de Agosto del 2023

Asunto: Socializacion cuestionario de activadad fisica

£ Buscar

15
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1 LISTA DE ASISTENCIA
SENA

FECHA:06/03/23 | TECNICO EN PROCESO CARNICO|

GESTOR:HOOVER 2691200 TEMA: INTEGRALIDAD: COMPONENTE ETICA
NOMBRE APRENDIZ 17/08/2023 24/08/2023] 31/08/2023 | 7/09/2023 | 14/09/2023

'YURANY MABEL ALTAMIRANG MARMOLEIO

BRIGITTE ALEXANDRA ALVAREZ MOLINA

SINDY ESNEDA ARBOLEDA ANGULO ARBOLEDA ANGULO

MIGUEL FERNANDO ARTEAGA ANGEL

YAILIN ESTEFANNI BARRERA CANIZALES

DARWIN BERMUDEZ TORO

MARITZA CAICEDO GUERRA |

MAIRA ALEJANDRA CARMONA CABRERA

15 | 8 [JACKELINE CORREA BEDOYA |

16 | 10 |ANGELICA GIRON CEBALLOS

17 | 11 [MAIRA ALEJANDRA MIRANDA ANGULO

18 [ 12 [INGRID TATIANA MOSORONGO GONZALEZ

19 [ 13 [JHENY NOHENY ORDORIEZ PIEDRAHITA

20 [ 14 |SANDRA MILENA PEREA

21 [ 15 [EVELYN JULIET RODAS PATINO

22 [ 16 [MAYERLYN ZURIIGA LEAL

o
%o

2
e[ |un |6 w [ma ]2

Ficha: 2617777
Programa: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
Competencia: : Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizajel
RAP1

e 01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauracion de una cultura de paz

16
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e 02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como
aporte para el desarrollo social.

e 03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

e 04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos

FECHAL: VIERNES 18/08/2023

@ instsgra % | @ G)Whs x | @ Cores: X | @b B.Septc X | <, login X | @ Informe X | @ Informe X @ Temitor X @ Temitor X | @ Temitor % | 4+
&« C Y & senateritoriola/perfilphp?id=26335799 2 % M » 4 0O a

B Corr=o:Victoria Eu.. @ e (@ (431) Pinterest

4 @| [} VICTORIA EUGENIA PRIETO

P921318 P2617777 R76 C9124

[ ]
) PRY2191571
PRINCIPIOS Y VALORES @
@ . Buenos dias , deseando se encuentren bien al igual que sus familia. Vista
S E N n Queda habilitado el espacio para gue suban |a evidencia del taller 2
! Aprendiz
a evidencia para equipos en especifico No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-25 05:46 Fecha fin: 2023-08-31 15:30
@ Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: r— & Nimero de intentos limitados
E Administrador LMS | MARTHA ISABEL |2 = [ Hacer disponible la evidencia «
ERUNEE LT, WIS . Instructor: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
LIZARAZO BEDOYA, DIANA netructor " ; e Regresar
= EUGENIA APONZA CASTILLO, Enlace para evidencia: hilp:/fsena_territorio laftarea_t php?tarea=490976402
- ANGELA PATRICIA TRIANA Archivos
QUINTERO, MARIO CRISTOBAL
ARIZAARBELAEZ, GUILLERMO Enlazada a ponderacién: Ninguna
LEON MENESES MENESES,
VICTORIA EUGENIA PRIETO Rubrica: Mo asignada

PEREZ, YULI TATIANA MONTARIO jSay Eval

ESCOBAR, DIANA MARCELA
RESTREPQ BEDOYA © 1 Comentario(s) o
itar

Herramientas @ Descargar ZIP

Calificaciones

OOFF

e R ohn
| 29°C Parc soleado A~ ) 7 = S |

Hl © Buscar

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores éticos, cultura de paz de acuerdo

con el perfil de salida de su programa de formacion.
Desempefio: Participacion en debate acerca de los conceptos de principios, valores éticos, cultura

de paz.
Dilemas éticos
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FECHA 2: VIERNES 25/08/2023

NO HUBO FORMACION

FECHA 3: VIERNES 1/09/2023

DIA DEL APRENDIZ

FECHA 4: VIERNES 8/09/2023

FECHA 5: VIERNES 15/09/2023

Solo asistié un aprendiz

1 Y LISTA DE ASISTENCIA

FECHA:06/03/23 |TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
GESTOR:HOOVER 2617777 TEMA: INTEGRALIDAD: COMPONENTE ETICA

NOMBRE APRENDIZ 18/08/2023 25/08/2023] 1/09/2023 | 8/09/2023 | 15/09/2023
YULIE LORENA BENITEZ HERNANDEZ
HEINER ANDRES BOCANEGRA POPATAN

N

1

2

3 |GinA PADLA DUARTE ZURIGA |
10| 4 [SERGIO ALBERTO GONZALEZ GARCIA

5

6

7

g

g

KELYM ALEJANDRA HERNAMDEZ ROLDAM
EDISON REINALDO LEOMN DAZA |
CARLOS ALBERTO PEREA CORREA

DIEGO FERNANDO SALAZAR REYES

Ficha: 2774122
Programa: PROCESOS DE PANIFICACION

Competencia: : Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

18
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Resultado de Aprendizajel

RAP1
01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauracion de una cultura de paz

02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

03.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos

tVictoria © X | @ (4)WhatsApp X (M Meet-fob- @ X [ Correo:VickyPr: X | (i attachmentoutic X | @ 09.2023 00064 X | + N = a X
gle.com/fpb-jgsqg-fai = 2w W N 0O Q

1431) Pinterest

leno Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reun.. Mas informacién Gestionar almacenamiento

¢

2 - -
Milton Castillo BEATRIZ CARDONA HENAO

X

(s

<)

miguel angel betancourt ca... Leidy faisury Vergara bland...

% ( \ %
.
VICTORIA EUGENIA PRIETO...

7

2 B & 6
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: Viernes 1/09/2023 Descripcion
de la actividad desarrollada:Reunion

equipos ejecutores
Registro fotogréafico de asistencia a la reunion.

“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

Ficha:

Programa:

Descripcion del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento:

Registro fotografico de la actividad acompafiada:

“‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestibn y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.
Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.
20
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Fecha:
Actividad:

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Fecha:

Actividad:

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS

21
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actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente. :

vigencia a diciembre 2023.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38868482

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

967658 - 18122020 Vigenci
No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 18 de Diciembre de 2023

Suhdirector CENTRO T ATINOAMERICANO NDFE ESPECTES MENORES
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“‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demds items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: miércoles 28/03/2023
Descripcidn de la actividad desarrollada:

Reunidn equipos ejecutores
Registro fotografico de asistencia a la reunién.
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“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

Ficha:

Programa:

Descripcién del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento:

Registro fotografico de la actividad acompafiada:

“‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.
Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha:

Actividad:

“K” Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Fecha:

Actividad:

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
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la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente. :
vigencia a diciembre 2023.

Ubertzd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38868482
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

967658 - 18122020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 18 de Diciembre de 2023

Suhdirectne CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECTES MENORFES

Fecha: 5 de MAYO
INDUCCION DE LA NORMA SENSIBILIZACION E INDUCCION PROCESO ECCL

ATENDER CLIENTES
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R Correo: Victoria Eugenia Prie. X &g Reunion | Microsoft Tear @® % @) (20+) Facebook x | @ WhatsApp x | (@ Historias « Instagram x| + v - X

& C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ODcwNTQwNWUtNGMyOS000GIhLWI4AN2 MtNDcyMzM3NWEOMmRh@thread.v2 » Q & i M N 0O n

E Correo: Victoria Eu...

Contactos

=3 Compartir invitacion
Moderadores (1)

Martha Cecilia Lopez Gonzalez
Organizador

MG
Asistentes (13)
VP Victoria Eugenia Prieto P (In... p

¥YM  Yony Andres Martinez... kY G’;

AS  Adalgisa Palacio Santa k'
AZ  Alex zuluaga (Invitado) e
AM  Ana Milena Poveda Manjarr... b
Presione Ctrl + May(s + M para reactivar el audio del micréfono. €8 Celiced Castafio Barco &
——
DA Diego Aguilar {Invitado) p
DR Dignora Zapata Ricardo W
0000000 S
INDUCCH ORM;
& Buscar Sit — ‘ 32°C Lluvia suave
@R Correo: Victoria Eugenia Prieto X ig# Reunion | MicrosoftTeams @ X ) (20+) Facebook X | @ (1)WhatsApp x| + N = X
&« Cc # teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODcwNTQWNWUtNGMyOS000GIhLWI4N2MtNDcy ASNWEOMmRh@thread.v2 = Q 12 % W » 0O Q
Correo: Victoria Eu...
Contactos X

=2 Compartir invitacion

@
. ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE Moderadores (1)
7/\V SERVICIO Y NORMATIVA e

NS[:L NU. 210601020 Asistentes (12)

VP Victoria Eugenia Prieto P (In... &

AS | Adalgisa Palacio Santa

EVALUADORA: MARTHA CECILIA LOPEZ GONZALEZ W Feniagimid) *
CELULAR: 316 6938028 AM  Ana Milena Poveda Manjarr... &
CORREO : maclopez@sena.edu.co

CB  Celiced Castafio Barco &

DA | Diego Aguilar (Invitado)
DR  Dignora Zapata Ricardo &
FG  Francisco Javier Ocampo Gu... &

Heberth Herando Garcia Ta...

£16p. m.

‘ 32°C Lluviasuave A & Q) Z @ 5/05/2023

41

DO-F-012 V06



4
SENA

N

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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